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Vorbemerkung

lch vermeide bewusst, auf «die rechten Manner» zu
zeigen. Vielmehr will ich aus einer geschlechter-
reflektierten und patriarchatskritischen Perspektive
herausarbeiten, wie mannlichkeitsideologische
Radikalisierungsdynamiken in der mannlichen
Sozialisation und den gesellschaftlich-patriarchalen
Strukturen angelegt sind. Diese korrelieren hoch-
signifikant mit rechten Einstellungen, sind aber nicht
auf rechte Milieus begrenzt!

Basis: Theunert, Markus (2024). Der Faktor M. Mannlichkeit und Radikalisierung — ein Leitfaden fur die
Praxis. Ein Projekt im Rahmen des nationalen Aktionsplans zur Verhinderung und Bekampfung von
Radikalisierung und gewalttatigem Extremismus. Mit Unterstltzung durch das Bundesamt fur Polizei.
(erscheint im Januar 2024)
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Zum Einstieg: die Grundlagen

» Mannlichkeit bezeichnet die sozialen und
kulturellen Normen, denen ein Mann gentigen muss,
um als «mannlich» zu gelten.

» Mannsein bezeichnet den konkreten
Lebensentwurf einzelner Manner.

» Mannliches Selbstverhaltnis bezeichnet die
Beziehung zwischen dem einzelnen Mann und den
gesellschaftlichen Mannlichkeitsanforderungen.
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» Mannsein ist kein Zustand, sondern ein Prozess.
Mannlichkeit wird erlernt, hergestellt und fortlaufend

reproduziert.

» Manner kdnnen wahlen, wie sie ihr mannliches
Selbstverhaltnis gestalten — aber nicht, ob sie sich zu
Mannlichkeitsanforderungen verhalten.

» Es gibt kein Mannsein ausserhalb gesellschaft-

licher Mannlichkeitsanforderungen — und man kann
auch nicht Mann sein, ohne an der strukturellen
Privilegierung des Mannlichen teilzuhaben (selbst

wenn man das individuell ablehnt).
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» Das Problem: Mangels echter Auseinandersetzung
werden Mannlichkeitsanforderungen heute bloss
kumuliert statt transformiert.

» (Junge) Manner mussen in der Folge Unvereinbares
vereinbaren (namlich ein «richtiger Mann» traditioneller
und ein «moderner Mann» egalitarer Pragung zugleich
zu sein). Dabei werden sie weitgehend sich selbst
Uberlassen.

» Manche Manner nehmen die Herausforderung an.
Manche verharren in der Lahmung. Manche gehen in
den offenen Widerstand. Hier gart die Wut, die Gewalt
und Radikalisierung antreibt.
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«Geschlecht ist natur- und/oder gottgegeben»

«Die Natur des Mannes ist der Kampf, die der Frau das Kimmern»

«Vielfalt ist widernaturlich, Toleranz ein Zeichen von Schwache»
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Hypermaskulinitat
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Hypermaskulinitat

«Mannlichkeit heisst, sich und andere unter Kontrolle zu haben»

«Mannlichkeit bedingt Status»

«Mannlichkeit ist eine Frage der Ehre»
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Hypermaskulinitat

Misogynie
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Hypermaskulinitat

Misogynie
«Frauen sind minderwertig und unrein»
«Frauen brauchen Fuhrung und mussen Mannern dienen»

«Frauen werden immer unverschamter»

Berlin 27.11.2023 Markus Theunert




Hypermaskulinitat

Misogynie

Bruderschaft
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Berlin

Hypermaskulinitat

Misogynie

Bruderschaft
«Bro before Hoe»
«Was mannlich ist, entscheiden Manner»

«Lieber sterben als versagen»
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Berlin

Hypermaskulinitat

Misogynie
Bruderschaft

Autoritarismus
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Hypermaskulinitat
Misogynie
Bruderschaft

Autoritarismus

«Man muss sich halt anpassen»
«Zuerst komme ich»

«Den Machtigen ist nicht zu trauen»
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Distanz und Nahe zum Maskulismus 2023

Kategorische
Maskulismus-Skala

Ablehnung Weitgehende
Distanz Empfanglich fur
13 Items auf einer einzelne Thesen Weiterer Kreis
vierstufigen Skala: und Argumente tberzeugter
' Maskulisten

Summenscore
(Likert-Skalierung);

o 30,5 % 3,7 %
Kategorienbildung auf
dem Summenscore 0,8 %

Harter Kern des
Maskulismus

P 65 % 35 % N
N 7
0 20 40 60 80 100

Quelle: Wippermann, Carsten (2023). Manner-Perspektiven — Einstellungen von Mannern zu
Gleichstellung und Gleichstellungspolitik. Seiten 56. Berlin: Bundesforum Manner
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Gewaltlegitimierende Mannlichkeitsnormen

Ablehnung weder noch | Zustimmung

Ein Mann sollte bereit sein, Gesamt 38,6 (266) @4@
Frau unq Iflnder mit Gewalt Ost 28,4 25,8 459
zu verteidigen.**

West 41,3 26,8 31,9
Ein Mann sollte bereit sein, Gesamt 53,5 QS,D Q1D
sich gegen Beleidigungen mit Ost 340 295 365
Gewalt zu wehren ** ! ! !

West 57,8 27,4 16,9

Quelle: Decker, Oliver; Kiess, Johannes; Heller, Ayline; Brahler, Elmar (2022). Autoritare
Dynamiken in unsicheren Zeiten. Neue Herausforderungen — alte Reaktionen? Leipziger
Autoritarismus-Studie 2022, Seite 75. Giessen: Psychosozial
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stimme ganz stimme - -
und gar nicht/ stimme ziemlich/voll A u to r I ta re S
wenig zu etwas zu und ganz zu

autoritare Aggression Sy n d ro m

1. Gegen Auf3enseiter und Nichtstuer
sollte in der Gesellschaft mit aller 34,8
Harte vorgegangen werden.

2. Unruhestifter sollten deutlich zu
spiren bekommen, dass sie in der 23,8
Gesellschaft unerwiinscht sind.

3. Gesellschaftliche Regeln sollten ohne

Mitleid durchgesetzt werden. 349

autoritare Unterwiirfigkeit

4. Wir brauchen starke Flihrungs-
personen, damit wir in der Gesell- 38,8
schaft sicher leben kdnnen.

5. Menschen sollten wichtige Ent-
scheidungen in der Gesellschaft 47,9
Flhrungspersonen liberlassen.

6. Wir sollten dankbar sein fiir fiihrende
Kopfe, die uns genau sagen, was wir 49,8 . .
tun kénnen. Quelle: Decker, Oliver; Kiess,
Johannes; Heller, Ayline; Brahler,

Elmar (2022). Autoritare

Konventionalismus

7. Traditionen sollten unbedingt ge-

CICMONCHOIRCICNC,
CIOMCHCHCICIONC

20,7 Dynamiken in unsicheren Zeiten.
pflegt und aufrechterhalten werden.
3 : Neue Herausforderungen — alte
8. Bewahrte Verhaltensweisen sollten 278 Reakii 2 Leipzi
nicht in Frage gestellt werden. ! ea _Ion.en : eIpZIQ_er .
9. Es st immer das Beste, Dinge in der Autoritarismus-Studie 2022, Seite
Ublichen Art und Weise zu machen. 343 37,5 28,1 79. Giessen: PSyChOSOZ|aI
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Pragmatische Differenzierung

Die Progressiven

Einstellung und Verhalten
stimmen Uberein: Egalitat
wird als Wert anerkannt und
— soweit moglich — auch
gelebt. Gleichstellung wird
als Chance gesehen, die
Herausforderung grund-
satzlich angenommen
(was Unsicherheiten nicht
ausschliesst, sondern
bedingt!).

Berlin

Die passiv-ambivalenten
Pragmatiker

Einstellungen und Verhalten
sind widerspruchlich:
Einstellungen sind egalitar.
Der Lebensvollzug bleibt
traditionell. Gleichstellung
wird im Grundsatz begrtisst,
aber in der Umsetzung
abgewehrt (z.B. als Uber-
trieben, unfair, gleich-
macherisch, ideologisch...).

27.11.2023

Die Regressiven

Einstellungen und Verhalten
stimmen Uberein: Eine
binare, heteronormative und
hierarchische Geschlechter-
ordnung wird bejaht, gelebt
und als gott-naturgegebene
Norm eingefordert.
Gegenteilige Ansichten
werden als widernaturlich,
wahnhaft, weltfremd oder
gewalttatig abgewertet.

Markus Theunert




Pragmatische Differenzierung

- ProgreSSiven --

Einstellung und Verhalten
stimmen Uberein: Egalitat
wird als Wert anerkannt und
— soweit moglich — auch
gelebt. Gleichstellung wird
als Chance gesehen, die
Herausforderung grund-
satzlich angenommen
(was Unsicherheiten nicht
ausschliesst, sondern
bedingt!).
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Fazit

Mannlichkeit ist gesellschaftlich umkampft — und
zentraler Schauplatz eines (globalen) Kulturkampfs.

Bereits die Diskursivierung und Problematisierung
von Mannlichkeit ist fir Manner ohne Einsicht in ihre
strukturelle Privilegierung — also die mutmassliche
Mehrheit — eine Provokation und Bedrohung.

Es stehen sich konkurrenzierende Stromungen und
|dentifikationsangebote gegenuber. Das Ringen ist
ergebnisoffen. Entscheidend ist das mittlere Drittel
der «passiv-ambivalenten Pragmatiker». Wohin sie
Kippen, entscheidet Uber politische Mehrheiten.
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Fazit

Die Dramatik dieser Entwicklungen ist politisch,
soziologisch und medial vOllig unterbeleuchtet.

Die Unsichtbarkeit mannlicher Privilegien
verunmoglicht den Dialog und die Etablierung
dringend notwendiger Unterstltzungsangebote —
auch und gerade flr Jungen und junge Manner.

Wirksame geschlechterreflektierte Gewalt- und
Radikalisierungspravention setzt voraus, dass die
Einsicht in die Gewolltheit von Mannlichkeit und die
Existenz mannlicher Privilegiertheit im Mainstream
ankommt.
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