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Fragen an die Vertreterinnen von Arbeitnehmer- und Arbeitgeber/innen:

Was sind fr Sie die zwei wichtigsten Ziele zur Durchsetzung geschlechtergerechter Arbeitszeit?

Wenn die Frage darauf zielt, welche Ziele mit der Durchsetzung geschlechtergerechter Arbeitszeit fiir uns
verbunden sind, dann sind die zwei wichtigsten flir uns

1. dass Frauen ebenso wie Manner die gleichen Chancen haben miissen, ihren Lebensunterhalt und
gegebenenfalls den ihrer Kinder aus eigener Kraft erwirtschaften zu kénnen: also wirtschaftlich unabhangig
zu sein, sowohl von einem (Ehe)partner, der als Familienernahrer allein oder {iberwiegend fiir die
Erwirtschaftung des Familieneinkommens zustandig ist, als auch im Bedarfsfall unabhangig von
Sozialleistungen des Staates.

— die eigenstandige Existenzsicherung von Frauen (und ihrem Kind/ihren Kindern) iiber den
Lebensverlauf hinweg
Die eigenstandige Existenzsicherung der Frauen ist auch eine maBgebliche Voraussetzung dafir, dass
Kinder in wirtschaftlich stabilen Verhaltnissen aufwachsen kdnnen — und zwar unabhangig von der
Familienkonstellation.

2. dass Sorge- und Hausarbeit fair/partnerschaftlich zwischen Frauen und Mannern geteilt wird, damit die
wichtigste Voraussetzung fir eine existenzsichernde Erwerbsarbeit von Frauen — gréBere Spielrdume der
Zeitverwendung — Frauen die Méglichkeit erdffnet, ihre Erwerbsarbeitszeiten zu erhéhen und fiir Manner
die Zeitraume erweitert, in denen sie mehr Zeit fir die Aufgaben in der Familie aufwenden kdnnen (und

sollten), ohne die einen noch die anderen zu Uberfordern
— Erwerbsarbeit einerseits und Sorge- und Hausarbeit andererseits zwischen Mannern und
Frauen umverteilen

Die Umverteilung der bezahlten und unbezahlten Arbeit zwischen den Geschlechtern

e schafft gleiche Verwirklichungschancen fir Frauen und Manner in unserer Gesellschaft

e ist wesentliche Voraussetzung dafir, die gegebenen strukturellen Nachteile fiir Frauen (sie
manifestieren sich im gender pay gap, gender time, gap, gender care gap, gender pension gap, gender
lifetime earnings gap) aus dem Weg zu rdumen,

e reduziert den durch iiberkommene Rollenbilder aufgebauten Druck auf Manner als alleiniger
Familienernahrer, erméglicht eine engere Vater-Kind-Bindung und bessere Moglichkeiten der Teilhabe an
Aufgaben in der Familie, zu denen neben der Kinderziehung auch Unterstiitzung, Hilfe und ggfs. Pflege
naher Angehériger (Stichwort: familiale Bindung!) gehéren mégen.

Zu diesem Zweck und mit dieser Zielsetzung auch: Griindung des — zivilgesellschaftlichen Biindnisses
«Sorgearbeit fair teilen” im Sommer 2020 unter maBgeblicher Beteiligung des DGB mit derzeit 13
Mitgliedsverbanden, offen fiir alle inlandischen Organisationen, die diese Ziele teilen.
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Das heift: In der Zielsetzung besteht Einigkeit zwischen den verschiedenen Modellen und Ansatzen bzw.
Politikzielen.

Wenn die Frage darauf zielt, welche Instrumente/MaBnahmen mit der Durchsetzung geschlechtergerechter
Arbeitszeiten flr uns verbunden sind, dann sind die zwei wichtigsten fiir uns

1. Tarifpolitik
Tarifvertrage regeln deutlich mehr als Lohn und Gehalt: Sie bieten den Beschaftigten etwa bei Urlaub und
Arbeitszeit deutlich bessere als die gesetzlichen Regelungen und konnen auch bei Altersversorgung,
Zahlung von Zulagen und Zuschlagen, bei der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall oder bei den Details zur
Einflihrung von Kurzarbeit wichtige Verbesserungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer setzen. In der
Corona-Krise wurde laut HBS bei Beschaftigten mit Tarifvertrag das Kurzarbeitsgeld mehr als doppelt so
haufig aufgestockt wie bei Beschaftigten, fur die kein Tarifvertrag gilt. Tarifvertrage sorgen also fiir
gute Arbeitsbedingungen und Sicherheit.

Aber: Die Tarifbindung, also der Anteil der Beschéftigten, fiir die die Regelungen eines Tarifvertrags
gelten, geht zurlick. Ein wesentlicher Grund: Viele Arbeitgeber/innen kommen ihrer Verantwortung nicht
mehr nach, mit den Gewerkschaften ordentliche Tarifvertrage auszuhandeln.

2. Betriebliche Aushandlungsprozesse/Mitbestimmung in den Betrieben
(Betriebsvereinbarung/Dienstvereinbarung) (§ 87 BetrVG — Mitbestimmungsrechte)
Gleiche Chancen fir Frauen und Manner in der Arbeitswelt zu verwirklichen sowie Beruf und Privatleben
besser vereinbaren zu konnen, sind gesellschaftlich relevante Themen, die alle angehen: Auch
Unternehmen stehen in der Pflicht.

Betriebs-und Dienstvereinbarungen sind gute Mittel, um entsprechende Inhalte und Grundsatze im
Betriebsablauf starker zu verankern. Vereinbarungen schaffen den notwendigen verbindlichen
Handlungsrahmen. Fragen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind eng verbunden mit
Fragen zur Chancengleichheit. Zugleich sind Familienfragen nicht nur Frauensache, sondern auch fir Vater
von zunehmendem Interesse. Insofern tragen betriebliche Vereinbarungen zur Familienfreundlichkeit auch
erheblich zu mehr Chancengleichheit der Geschlechter bei. Und: auch Menschen ohne Kinder haben
Vereinbarkeitsprobleme, wenn sie sich z. B. ehrenamtlich engagieren, wenn Pflegeverpflichtungen fiir
Angehdrige entstehen oder weil private Interessen nicht immer den beruflichen Belangen untergeordnet
werden kénnen und sollen.
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AuBerdem streiten wir dafir, die Mitbestimmungsrechte auszubauen, damit Betriebs- und Personalrate
nicht nur an der Entwicklung von Arbeitszeitkonzepten, sondern auch an der Lésung individueller
Arbeitszeitkonflikte beteiligt sind.

Welche Vorschlage qibt es in Ihrer Organisation zur Ausgestaltung von geschlechtergerechter Arbeitszeit?

Der gesetzliche Rahmen:

das Arbeitszeitgesetz

Rechtsanspruch auf Teilzeit und Briickenteilzeit
Arbeitsschutzgesetze

Forderungen des DGB:

e gesetzliche Mindeststandards fiir Gute Arbeit schaffen, unabhangig von der BetriebsgroBe (!) und auf
Schwellenwerte verzichten

e Beschaftigte brauchen einen Rechtsanspruch gegeniiber ihrem Arbeitgeber auf Anderung von Dauer, Lage
und Verteilung der vertraglichen Arbeitszeit sowie auf Wahl des Arbeitsortes (sofern keine dringenden
betrieblichen oder dienstlichen Griinde entgegenstehen) — Rechtsanspruch auf Mitsprache fiir flexible,
familienorientierte Arbeitsarrangements,

e Betriebe und Dienststellen missen verpflichtet werden, die arbeitszeitbezogenen Bediirfnisse ihrer
Beschaftigten zu erheben und im Rahmen der geltenden gesetzlichen sowie der tarifvertraglichen
Regelungen, unter Beteiligung der Interessenvertretungen, betriebliche Arbeitszeitkonzepte zu entwickeln.
In Abhangigkeit von BetriebsgroBe, tariflicher Bindung und bestehenden Mitbestimmungsstrukturen missen
differenzierte Verfahren angewendet werden, die den Interessenausgleich zwischen den verschiedenen
Beschaftigtengruppen (u. a. Personen in Elternzeit, in Teilzeit, in Altersteilzeit) gewahrleisten,

e EU-Richtlinie zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fir Eltern und pflegende Angehdrige umsetzen,
und insbesondere die Vaterschaftsfreistellung (die auch fir Co-Mutter gelten muss) von zehn Tagen
rund um die Geburt eines Kindes einflihren bei voller Entgeltersatzleistung,

e Anreize setzen fir Ausweitung der nicht Gbertragbaren Elterngeldmonate im BEEG (s. Vorschlag der
Sachverstandigenkommission zum 9. Familienbericht)

e zielgenaue Forderung haushaltsnaher Dienstleistungen einfiihren,

o Erwerbstatige mit Pflegeverantwortung unterstiitzen und Anreize fiir eine geschlechtergerechte
Inanspruchnahme von Pflegezeiten schaffen,
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e MaBnahmen zur Unterstitzung pflegender Angehériger aus Pflegezeitgesetz und Familienpflegezeitgesetz
aufeinander abstimmen und in einem umfassenden Gesetz zusammenfiihren,

e Entgeltersatzleistung einflihren, fiir die im Pflegezeitgesetz (bisher unbezahlt) vorgesehene Auszeit von
maximal sechs Monaten sowie finanzielle Unterstitzung fiir pflegende Angehérige bei reduzierter
Arbeitszeit,

e Rechtsanspruch schaffen fiir pflegende Beschaftigte auf flexible Arbeitszeitarrangements und Arbeitsorte flr
den Zeitraum der Pflegetatigkeit,

e Recht auf selbstbestimmtes mobiles Arbeiten einflihren, das durch Tarifvertrage und Mitbestimmung in
Betrieben und Verwaltungen auszugestalten ist, gesetzliche Vorgaben zu taglichen Hochstarbeitszeiten
sowie zu Ruhezeiten beriicksichtigt und die Erfassung, Dokumentation und Vergiitung geleisteter Arbeitszeit
sicherstellt.
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