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Innovationen durch gendersensible Praxis
Ein Projekt im Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramm

Christiane Droste Fachgesprach Demografischer Wandel und Gender / Uberparteiliche Fraueninitiative Berlin



Projektkontext

ExWoSt Forschungsfeld ,Modelle genossenschaftlichen
Wohnens" / Gender Mainstreaming

Historie

= Koalitionsvereinbarungen 2001 /2006
= Gender Mainstreaming Strategie seit 2000

= Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm seit 2009
= Demografiekonzept seit 2009

Vielfalt fordern in Wohnungsbaugenossenschaften
Qualitatssicherung durch Gender Mainstreaming 2008-10

Rahmenbedingungen

Ziele: Kompetenzbildung + Qualitatsentwicklung
Public-Private-Partnership
Dokumentation/Wissenstransfer
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Ergebnisse der ExXWoSt Studie

e Attraktivitat genossenschaftlichen Wohnens fir Frauen

allgemein
e traditionelle Anpassungsfreudigkeit von Genossenschaften an neue Lebensstile

e Raumstrukturen fiir Gemeinschaftsorientierung

e Gestaltungsqualitdt des direkten Wohnumfeldes

OJ{eLNIEIIIN « Bundesweiter Vergleich: Dominanz von Mannern in Vorstanden /Aufsichtsraten

- struktur : -
e Transparenz von Budgets, Mitbestimmung

Quartier e Service, kurze Wege, quartiersorientierte Bestandspflege im Wohnumfeld

e Bewusstsein fur Gender + Diversity / Leitbild / Marketing begrenzt

Zielgruppen

e Datengrundlagen flir systematisches Handeln fehlen weitgehend

Gremien o Differenzen: Dimension von Genossenschaften / Reprasentation von Frauen /
Altersgruppen in den verschiedenen Gremien

e Zeitstrukturen von Gremienarbeit

e Geschlechter- und kulturelle Differenz in Ehrenamtsstrukturen bildet sich ab ...



Projektstruktur

| AUFTAKTWORKSHOP Juni 2008
Gute Griinde, Gender in den Mainstream genossenschaftlichen Handelns zu bringen

Etablierung einer Steuerungsrunde / Vermittlung Fachwissen Gender
Pilotprojekt | # Orts- und Zielgruppenanalyse
Ll Handlungsfeld Interkulturelle Kommunikation
1))
< o | Pilotprojekt II # Etablierung einer Steuerungsrunde / Vermittlung Fachwissen Gender
- - S Orts- und Zielgruppenanalyse,
(@]
[ W I Handlungsfeld Wohnumfeld
(N]
E g Pilotprojekt Il # Etablierung einer Steuerungsrunde /Vermittlung Fachwissen Gender
N I Orts- und Zielgruppenanalyse’
L
H =) Handlungsfeld Alternsgerechte Bestandsanpassung
o § Pilotprojekt IV # Etablierung einer Steuerungsrunde / Vermittlung Fachwissen Gender
z N Orts- und Zielgruppenanalyse
0. 3 Handlungsfeld Marketing / Gender Diversity gerechtes Wohnen
- Recherche in ausgewahlten europaischen Landern: Integration und Beteiligung von Migrantinnen
=]
» Wissenstransfer in die Genossenschaft, die zu diesem Handlungsfeld arbeitete

III Projektintegrierende interne
Fachtagung Dez 2010 <L

IV OFFENTLICHE FACHTAGUNG Mai 2010
Genossenschaftliches Wohnen als selbstbestimmte Wohn- und Lebensform:
Innovation durch Gender sensible Praxis und Reflektion internationaler Erfahrungen




Ausgewahlte Handlungsfelder I
Interkulturelle Kommunikation .

Einfuhrungsworkshop

Aspekte interkultureller Kommunikation im
Unternehmen und in der Siedlung Spandau,
soziale und bauliche Situation

Zielvereinbarungen
9
Ortsbegehung
Zielgruppenanalyse
"Bewohnerschaft"

-

Workshop II - interkulturelle
Kommunikation
Handlungsoptionen in der Siedlung
Was bedeutet "Genossenschaft” fur die

Mitglieder mit Migrationshintergrund?
Haben sie Wissen z.B. uber Gremien ?

B
Vorbereitungsphase

Kommunikation in der Siedlung, genderge-
rechte / kultursensible Offentlichkeitsarbeit

B
"Tag der Siedlung”
Hamam und/oder Waschcafé
9
Auswertung des Prozesses
.
Evaluation 20117?

PPOIS IHjiOpUSNEY

Bau- und Wohnungsgenossenschaft 1892 eG




Ausgewahlte Handlungsfelder I
Interkulturelle Kommunikation

Zielgruppen: altere deutschstammige Mitglieder, Familien anderer
Herkunftslander, Kinder + Jugendliche unterschiedlicher Kulturen

Die orientalische
Badekultur

Bildquellen 1892 eG:
gender+ / 1892 eG/Boek




Ausgewahlte Handlungsfelder IT Wohnumfeld

Einfilhrungsworkshop
Gender-Aspekte in der Freiraumgestaltung
Zielvereinbarungen

Ortsbegehung
Zielgruppenanalyse
"Bewohnerschaft"

Steuerungsrunden

Zukunftswerkstatt I
Kritik und Visionen

Zukunftswerkstatt 11
Was ist moglich, was nicht?
Realisierung

Auswertung des Prozesses

b

Evaluation 2011?
Aktivierende Befragung? haviinii
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Pll[ad Ausgewahlte Handlungsfelder II Wohnumfeld

Fotos: gender+
Plan: Katharina Niproschke




Ausgewahlte Handlungsfelder III Service

Verteilung nach Altersgruppen und
Geschlecht
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Beamten-Wohnungs-Verein zu Kopenick

0-18 18-44 45-64 65-80 80+
Altersgruppen in Jahren

Bildquellen: BWV



PlLl[ad Ausgewadhlte Handlungsfelder III Service

=
=
=
7
k-
(=]
—

Bildquelle
gender+

beauftragt
Zielgruppen-, Bedarfs-
urnd Restandanalyse in
Abstimmung mit:

beauftragt
Kommunikation zur
Bestandsanpassung

steuert Prozess +
{ommunikation zur
Bestandsanpassung

Vermistung
Sozialarbelter/innen
Techniker/innen

Offertlichkeitsarbeit
Sozialarbeiter/innen
Abtailunasieizer/innen
Vermiet:

Buchhellung

Techn. Sekretariat / Empfang

Techniker/innen

durch;

aurch:
Mitcliederzeitschrift
Rrief /Flyer Mitglieder
Veranstaltungen
Interet

Weroiing

Gespricn

altern. Median

Gender / Geschlechterdifferenz

YO
« Analyse-Lrgebnisse
= Operatignalisierungsvorschlige

von;

+ Optianen fiir bauliche MaiRnahmen

= Soziale Angebote

= Transparcnz zu Ressourcen der Genossenscnaft
= Frioritétensetzung

+ Relastundgen filr die Mitglieder

+ Frozess-Fartsc

= Nutzung der neuen Objekte erlernen

lechnische Be huncen = Bauliche Standards

[ntranet
Flyer intern

= Abldufe

« Zeitschienen

+ Standards

= Prozess Fortschritte

Interne

Externe
Architekturbiiro
ggfs. KFW

Gremien
Mitglieder

Interessent/innen
Nachbar/innen
Betreuer/innen

Interne

Externe
Architekturbiiro
Firmen



il [Had Ausgewahlte Handlungsfelder IV Marketing

Einfuhrungsworkshop Gender-Aspekte
in Architektur und Wohnen

frauengerechtes Wohnen +alternsgerechtes
Wohnen - technisch / sozial

Ortsbegehung
Zielgruppenanalyse

Workshop II - Gender-Marketing
Kriterien gendergerechten Marketings

Bevolkerungsentwicklung +Zielgruppe
Frauen

Exkursion

generationentbergreifende und
frauengerechte Wohnprojekte in Berlin
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Workshop III + IV

Beteiligungskonzept generationen-
Ubergreifendes und frauengerechtes
Wohnen
Beteiligungsstruktur
generationentbergreifender Service

Bild llen:
T e Auswertung des Prozesses




Stolpersteine / Erfolgsfaktoren /Ausblick

= Raum finden fiur Dialog/Lernprozesse unternehmensintern

= Qualitatsdifferenz ,Beratung zu" ... vs ,Durchfiihrung fir" ...

= Risiko Senatsverwaltung: flihrt offener Beratungsprozess zu Produkt?

= Projektorientierung + WS-Struktur / Sichtbarkeit Ergebnisse
= Commitment der Vorstande / Senatsverwaltung
= Einbindung Externer (erganzendes Fachwissen)

= Auswertung der Prozesse / Fachtagung

= Wissenstransfer in die Praxis / Arbeitshilfen / Folgeprojekte

= Ubertragung auf andere Wohnungsmarktsegmente

» Bindende Kriterien entwickeln fur aktuelle

wohnungspolitische Konzepte/FordermaBnahmen




Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit !

| "
Christiane Droste W
Droste@genderplus.de i S

Sie finden die Projektdokumentation und weitere Informationen zum download unter:
http://www.stadtentwicklung.berlin.de/soziale_stadt/gender_mainstreaming/de/projekte/genossenschaftliches_wohnen.shtml



